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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce haysiyetlerini,sonra

hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL VMIARSIH

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
SoOonmeden yurdumun dstuande taten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey na=hi hilal!
Kahraman  arkima bir gtil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarmimiaiz sonra helal.
Hakkicdir, Hakk™'a tapan milletimin istikilal.

Ben ezelden beridir hiar yasadim, hidr yasarim;
Hangi cilgim banmna zincir vuracakmias? Sasarmnm
Kukremis sel gibiyim, bendimi gcigner, asarim.
Yirtarmnm daglamn, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhlh duwvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim wvar.
Ulusun, korkma! Nasil bowyle bir imam bogar,
"Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmrmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklarmn ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giuinler Hakk"in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak” diverek gecme, tamni!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yvaziktir, atani.
Verme, danyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugrunmna olmaz=z ki feda?
Suheda fiskiracak toprag! siksan, siiheda!
Cani, cananmni, batdn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada cuda.

ROohumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma" bedimin gogsuane na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yvurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosamip kanh yasim;
Fiskairnr rgh-1 midcerred gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarrmim hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkicdir, hiiair yvasamis, bayragimmin harriyet,

MNMehmet AkiafF




Sunus

Stratejik planlama, kurumda yer alan her kademedeki kisinin
katilim1 ve tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitliniinii
teskil eder.

Planlamanin ve zaman yonetiminin her gecen giin deger kazandigi
ve ihtiyag haline geldigi giiniimiizde, ama¢ ve hedeflerimizin
ulagilabilirligi, gercekei ve 6zgiin planlamaya baghdir.

Bu dogrultuda hazirlamis oldugumuz 2019-2023  Stratejik
Planimizin temelini, su anda neredeyiz, nerede olmay1 istiyoruz,
gelismemizi nasil Olgebiliriz, olmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz,
gelismemize yonelik yol haritamizi nasil saptayabilir ve denetleyebiliriz;
sorular1 olusturmaktadir.

Milli ve manevi degerleri benimseyen, tarihi ve topragi ile
biitiinlesmis, bugiinii ve gelecegi sahiplenen, ahlakli, 6zgliven ve kisilik

.1 sahibi, temsil yetenegine sahip nesiller yetistirme amaciyla hazirlamis

oldugumuz 2019-2023 stratejik planimizin olusmasinda emegi gegen
planlama ekibimize ve 6gretmenlerimize tesekkiirlerimi sunuyorum.

Erol SEZGIN

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslanmistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad1

Erol SEZGIN Okul Mudiirii Reyhan KALKAN Miidiir Yardimcisi
Ismail KURNAZ Miidiir Yardimcisi Bilgin COLLU Ogretmen
Mehmet BOLUKBAS Ogretmen Arzu KOYUNCU TANIR Ogretmen

Mutlu HELVACI Okul Aile Birligi Bsk. | Nebi Metin AKKIN Veli

Musa BADAN Okul Aile Bir.Uyesi Dilek OVACIK Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligiimstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm *

Egitim-Ogretime 3 binada toplam 10 derslikle devam eden okulumuzun 1958 yilinda yapilan {i¢c derslikli binas1 kullanim &mriinii
tamamlamis olup 2016 Ekim ay1 igerisinde il MEM Yatirim Dairesi’nce yikimi yoniinde rapor hazirlanmistir. Bu rapora gore C blok yikilmistir.
Sinif sikintisindan dolay1 su anda Ortaokul ve Ilkokul A Blogu ortak olarak kullanilmaktadir. 2010 yilinda ek bina olarak yemekhane ve miidiir
odast yapilmistir. 1968’de lojman olarak yapilan D blok su anda 6/A smifi ve ana sinifi olarak kullanilmaktadir fakat kapasite olarak c¢ok

yetersizdir.

Tasima merkezi olan okulumuza 18 yerlesim bolgesinden toplam 9 tasima servis araci ile 140 6grencimiz tasinmaktadir.Hafta sonu
destekleme ve yetistirme kurslart yapilmaktadir. Okulumuzun 6grenci meveudunun az olmasi veli-6grenci-6gretmen iligkilerinin gii¢lii olmasini
saglamaktadir.Okulumuzda 4 bursluluk sinavini kazanmis olan dgrenci bulunmaktadir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzdan mezun
olan 26 6grenciden 3 6grenci nitelikli liselere kazanmustir. Y1l icinde okul gezileri diizenlenmektedir. Tiim branglarda yeterli sayida geng ve
kendini siirekli gelistiren Ogretmenlerimiz Ogrencilerimiz i¢in bir kazang¢ olmakla birlikte 0grenci sayisi yetersizliginden dolayr Rehber
Ogretmenimizin bulunmamas1 okulumuz igin biiyiik bir eksikliktir.Okul bahgesi oyun sahalariyla dgrencilerimizin iyi zaman gecirmeleri ve

sportif kiiltlirel her tiirlii faaliyet i¢in uygundur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:  IZMIR

Ilcesi: KIRAZ

Adres:

Suludere Mahallesi No:1 KIRAZ/IZMIR

Cografi Konum (link)*:

https:/ / goo.gl/ maps/3FdpfiukKMZU2

Telefon Numarasi:

0(232) 572 36 99

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

719233@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

suludereortaokulu.meb.k12.tr
suludereilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 719233 - 717386 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 22

Kiz 104 Kadin 6
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 107 Erkek 8

Sayis1

Toplam 211 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 21,1 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 21,1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 15,07 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 86 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 YIL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 3 2 5
Brang Ogretmeni 5 4 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 3 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 11 10 21




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 378 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 447 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 16.960

Okul Kapal1 Alan (m2) 647

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 650

Kantin (m2) 7.5

Tuvalet Say1s1 4

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 4 6 10 5/A 8 14 22
1/A 13 14 27 6/A 8 11 19
2/A 9 8 17 7/A 17 12 29
3/A 12 14 26 8/A 10 8 18
4/ A 12 11 23 8/B 12 9 21
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayist

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant Hiz1
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 30157 24122
2017 22685 31548
2018 14318 18254
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

[csel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmasi, Devamsizlik ve disiplinsiz davranislarin olmamasi
Calisanlar Her bransta yeterli sayida geng ve dinamik bir egitim ¢alisaninin bulunmasi.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasz.
Bina ve Yerleske Bahge alaninin sosyal etkinlik ve sportif faaliyetler igin yeterli olmasu.
Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmasi.
Yonetim Stirecleri Kurum ydneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmalari.
Iletisim Stirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik basarmin istenilen diizeyde olmamas:.
Calisanlar Calisanlarin stirekli degisiklik gostermesi.Rehber 6gretmenin bulunmamasi.
Veliler Velilerin egitimin icinde istenilen diizeyde olamamasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,Lojmanin anasmifi ve derslik olarak
kullanilmak zorunda kalinmasi.Kiitiiphane Fen Laboratuari, Etkinlik Atolyesi ve Bilgisayar

Laboratuarinin bulunmamasi.

Donanim

Egitim materyallerinin giincel olmamasi,ilkokulda akilli tahtalarin bulunmamast

Biitce

Okula gelen kaynaginin okul ihtiyacin karsilanmasinda yetersiz kalmasi.

Yonetim Siirecleri

Stirekli degisen 6gretmen sirkiilasyonundan dolayi iletisim gticltigtintin olmast.

[letisim Stirecleri

Velilerin davet olmadan ¢grencileri hakkinda iletisim kurmamalari.

Digssal Faktorler *

Firsatlar
Politik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi.
Ekonomik Okul bahgesinin 10 dontmliik boltimtinde zeytin agaclarinin bulunmasi.
Sosyolojik Ogrenci velilerin ulagilabilir olundugunda egitimde aktif rol almak istemeleri.
Teknolojik Kitle iletisim araglarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmas1

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-
ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Ailelerin genelinin gecim kaynaginin kiicik capta tarim ve hayvancilik olmasi
nedeniyle 6grenci ihtiyaclarini karsilamada zorluklar cekmesi.

Sosyolojik Ailelerin egitim dtizeyinin diisiik olmasu.
Teknolojik Artan proje ve uzaktan egitimlerin olmasma ragmen okulumuzda BT simifinin

olmamasi ve 6grencilerin evlerinde % 5 inin internet ulasimi oldugu icin katilimlarin

diistik kalmasi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ogrenci sayisinin %65 i tagimali oldugu icin asir1 yagish havalarda 6grencilerin

okula ulasamamalari.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran

Okul - Veli Isbirligi

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Veli Egitim

Kurumsal Yonetim

Rehberlik Hizmetleri @grencilerde Okuma | Bina ve Yerleske
Kilttrt

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Yabanci Dil Yeterliligi Donanim

Bireyler
Sportif Faaliyetler Okul Saglig1 ve Hijyen
Kilttirel Faaliyetler Finansal Durum

Yetistirme ve Destekleme
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullagsma Orani / Ust Ogrenime ( Ortadgretim) Kayit

2 Okula Devam/ Devamsizlik / 20 Giin ve tizeri devamsiz 6grenciler.
3 | Rehberlik Hizmetleri / Ogrencilere yonelik rehberlik caligmalar.

4 Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler / Destek Egitim Odas1 Acilmast

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okul - Veli Isbirligi

Veli Egitim

Ogrencilerde Okuma Kiiltiirii

Yabanci Dil Yeterliligi

Sportif Faaliyetler

Kiltiirel Faaliyetler

N (SN |U (= WN

Yetistirme ve Destekleme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

DU W|N

Okul Kiittiphanesinin olmamasi ve Fen laboratuvarmin donatim eksikligi

21



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *

Biz 80.Y1l Suludere Ilkokulu Ortaokulu olarak &zgiivenli, sorumluluk sahibi, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, milletinin milli, manevi,
insani ve kiiltiirel degerlerini kabul eden koruyan, gelistiren ve davranislariyla bunu gosteren gelecege umutla bakan, kendisine ve gevresine

saygist olan mutlu bireyler yetistirmek, onlar1 hayata hazirlamak i¢in variz.

VIiZYONUMUZ *

Toplumda gururla gosterilen 6rnek 6grencileri olan her yeni giinii yeni 6grenmeler i¢in giizel bir baslangic olarak kabul eden kendini ve

yeteneklerini tantyan takim ruhu tagiyan 6gretmen ve 6grencilere sahip mutlu bireylerin yasadigi 6rnek bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Nitelikli egitim

2) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven
3) Aciklik ve Erisilebilirlik

4) Hesap Verilebilirlik - Seffaflik

5) Etkili okul i¢i ve dist iletisim,

6) Hakkaniyet ve esitlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin adil sartlar altinda egitim almalarin1 saglayan, okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirtlacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki éggrencilerden okula kay1t 08 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.2 okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%) 55 60 65 70 75 80
(Ilkokul),
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 4 3 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.L14 Destek Egitim Odasinda egitim alan 6grencilerin
R okulumuzda bulunan kaynastirma 6grencilere 33 40 45 50 60 70
orani.




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Anasinifi egitiminin ilkogretimi katkilar1 konusunda velilerin | Ilkokul Midiir Yardimcisi- N .
112 bilgilendirilmesi saglanacaktir. Okul Oncesi Ogretmeni 01 Eylal-20 Eylal
1.1.3 Devamsmhk”y”apan Ogrencilerin velileri ile dzel ayhk Sinif Rehber Ogretmenleri | Her ayin son haftast
toplant: ve goriismeler yapilacaktir.
11.4 Destek 'Eg'ltlm .C')dasm'da yapilan calismalar hakkinda |Ilkokul-Ortaokul Miidiir Mayts 2019
veliler bilgilendirilecektir. Yardimcisi

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratej ik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Egitim-Ogretim yili iginde yapilan veli
PG.211 toplantilarina katilan velilerin toplam 6grenci 20 30 40 50 60 70
sayisina orant.(%)
PG.2.1.2 Velilere yonelik diizenlenen egitim say1si. 1 2 3 4 5 6
PG.2.1.3 Ogrenci bagia okunan kitap sayist. 8 10 12 16 20 25
PG2.1.4 4,5,6,7 ve 8.Smif Ingilizce Dersi Not Ortalamast. 70 72 75 77 80 85
PG.2.1.5 Yirttilen sportif faaliyetlere katilan 6grencilerin 5 7
toplam 6grenci sayisina orani.(%) 10 12 15 20
PG.2.1.6 Yiirtttilen kiilttirel faaliyetlerin sayis1 0 1 2 3 4 >
PG.21.7 Yetistirme ve Destekleme Kurslarima Katilan 77 80 82 85
.y . 0 70 75
Ogrenci Orani.(%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul aile isbirligini artirmak velileri egitimin igine dahil
etmek icin sinif 6gretmenleri tarafindan veli ev Simif Rehber O .
gretmenleri- .
21.1. ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir. Miidiir Yardimcist. 2019 Ekim-2020 Subat
212 Veh%erl eglt}mm icine .aktlf dahil edebilmek adina Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
seminerler diizenlenecektir.
Ogrencileri okumaya tesvik etmek adina kiitiiphane
2.1.3 |[zenginlestirme calismalar1 yapilip yarismalar | Stratejik planlama ekibi Her Ay Sonu
diizenlenerek 6diillendirilecek.
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baglamanin|: ... .. . e N .
214 yabanci dil 6grenmedeki avantajlar ile ilgili farkindalik Ingilizee Ogretment Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir
2.1.5 [Smuflar arasi gesitli sportif karsilasmalar planlanacak. Mll dr YJ.:d.-Beden Egitimi| 2019 Kasim-2020 May1s
Ogretmeni
216 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Miidiir Yardimerst Nisan 2019 (Her Yil)
yapilacak.
217 Ogrencilerin hafta sonu Destekleme ve Yetistirme Okul idaresi 2019 Ekim - 2020 Subat

Kurslarma kolay ulasimlar icin gerekli tedbirler alinacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist §grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.2.21 Mesleki tanitim gezileri 0 1 2 2 3 4
PG.2.2.2 Ust Ogrenime Kayit yaptiran 8.5mif Mezun 100 100 100 100
o . o 92 96
Ogrenci Orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Miidiir Yardimeis: Her yil Subat-Mart Ay1.
7 |yapilmast.
Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer Okul idaresi, Ogretmenler [01/01/2019
2.2.2 calismalar1 yapmak




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu ve Ogrencilerimiz ile calisanlarimizin daha kaliteli zaman gegirebilmeleri

icin uygun ortamlarin olusturulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0o " ;
GOSTERGESI 2018|2019  [2020  [2021  |2022 | 2023
' ive Og i zi 100 120 140 160
PG.311 Okul Idare51. ve Ogretmenleri ziyarette 60 80
bulunan veli sayisinin arttirilmasi.
PG.3.1.2 Okulda gorev yapan kadrolu 6gretmenlerin ) 3 3.5 4 4,5 5
toplam hizmet yilinin arttirilmasi(Ort/ Yil)
PG.3.1.3 Okul Bahgesinde bulunan oyun ve sosyal ) 4 6 8 10 12
etkinlik alanlarinin arttirilmas:
[ 2 3 4 5
PG.314 IlIkokul Smiflarinda Kullanilan PC say1simnin 0 1
arttirmak.
PG.3.15 Destek Egitime Uygun Smif Olusturulmasi 0 1 1 2 2 2
PG.3.1.6 “Okul Her Zaman Temiz ve Bakimlidir” veli 7 75 80 85 920 95
memnuniyet anket sonucunun arttirilmasi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Velilerin okula uyumunu arttirmak adma cesitli sosyal |Okul Idaresi- ..

311 etkinlikler diizenlenecektir. Stratejik Plan Ekibi 2019 Eylil-2020 Subat
Calisanlarin okulda huzurlu ve aktif sekilde calismalarini

3.1.2 saglayarak memnuniyetlerinin  arttiracak 6nlemlerin | Okul Idaresi Her Ogretim Dénemi
alinmasi

313 Ogrencilerin okulda mutlu zaman gecirmelerine k?tklda. Okul idaresi-Gorsel Sanatlar .
bulunacak oyun ve sosyal alanlarin arttirilmasi ve gtivenli e s A 2019 Ekim

iy . ve Beden Egitimi Ogr.

hale getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacak.

314 Ilkoku.l Siniflarinda bulunan PC sayismi arttirmak icin Okul idaresi 2019 Eylal
gerekli kaynaklar olusturulacak.

3.1.5 Pfestek ngclr.n. S.lnlfl .1c_;1n uygun alanin belirlenip yapimi Okul idaresi 2019 Yaz Dénemi
icin gerekli girisimlerin yapilarak yaptirilmasi.
Okul Temizlik Calisanlarinin her tiirlti temizlik egitimleri

3.1.6 konusunda kendilerini gelistirme calismalarmna katkida|Midiir Yardimcis 2019 Eylul

bulunmak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC 1 1348 1485 1635 1800 1980 8248
HEDEF 1.1 1348 1485 1635 1800 1980 8248

AMACG 2 3032 3330 3675 4055 4460 18552
HEDEF 2.1 2359 2590 2860 3155 3470 14434
HEDEF 2.2 673 740 815 900 990 4118

AMAG 3 2020 2225 2450 2705 2975 12375
HEDEF 3.1 2020 2225 2450 2705 2975 12375
TOPLAM 6400 7040 7760 8560 9415 39175




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

80.YIL SULUDERE iLKOKULU/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S'L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Ogretmenlerimle intiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim 4,09 81,71
2 | Okul Muddrt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabilirim. 3,56 71,14
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 1,89 37,71
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,60 72,00
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum 4,30 86,00
6 | Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir 3,41 68,29
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,23 84,57
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3,79 75,71
9 | Teneffuste ihtiyaclarimi giderebiliyorum 4,36 87,14
10 | Okulun ici ve digi temizdir. 3,06 61,14
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,51 50,29
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir 2,76 55,14
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dUzenlenmektedir. 3,16 63,14

GENEL DEGERLENDIRME 3,44 68,77
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80.YIL SULUDERE iLKOKULU/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S'EI%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |inhtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gorisebiliyorum. 4,26 85,14
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,27 85,43
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,27 65,43
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,76 75,14
5 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,27 85,43
6 | Okulda yabanci kigilere karsi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,69 73,71
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruglerimiz dikkate alinir. 3,84 76,86
8 Séicz/l;l:lzxe,}“ Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli olarak takip 3.80 76,00
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distndyorum. 4,44 88,86
10 | Okul, teknik arag ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,17 63,43
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,61 72,29
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,59 51,71
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler dizenlenmektedir. 2,94 58,84

GENEL DEGERLENDIRME 3,69 73,71
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80.YIL SULUDERE iLKOKULU/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S:J%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 3,00 60,00
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 417 83,33
3 | Her turll 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,58 71,67
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goérurim. 3,50 70,00
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2,92 58,33
6 | Okul, teknik arag ve gereg¢ ydniunden yeterli donanima sahiptir. 2,58 51,67
7 |Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir. 2,42 48,33
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,33 66,67
9 )?ak;*;?(?;gli yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 3.25 65.00
10 |YoOneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dugtncelerin Uretiimesini tesvik etmektedir. 3,25 65,00
1 :g;lztétl:rl.ler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs. ¢alisanlarla 3.33 66,67
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerler yeterlidir. 2,67 53,33
13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 3,50 70,00

GENEL DEGERLENDIRME 3,19 63,85
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